Listy mediatoréw prowadzg organizacje pozarzagdowe w zakresie
swoich zadan statutowych, uczelnie, a takze osrodki mediacyjne.

Listy statych mediatoréw znajdujg sie w kazdym sadzie okregowym.

e jest zobowigzany zachowaé w tajemnicy wszystko, o czym
dowiedziat sie podczas prowadzenia mediacji;

* nie moze by¢ przestuchany jako $wiadek w sprawie, w ktorej
prowadzit mediacje, chyba ze strony zwolnig go z obowigzku

zachowania tajemnicy;

e moze zapoznac sie z aktami sprawy.

o powstat miedzy nimi spor, a wczesniej zostata zawarta umowa
o mediacje;

e jeden z przedsiebiorcow wystgpit do mediatora z wnioskiem
o mediacje, a druga strona wyrazita na mediacje zgode;

e zostang skierowani do mediacji przez sad.

To umowa zawarta miedzy stronami sporu, w ktdrej okreslone sq
wzajemne prawa i obowigzki przedsiebiorcéw. W ugodzie mozna
okresli¢ m.in.:

w jakim terminie zostanie sptacony dtug;
jaka bedzie wysokosc¢ rat lub odsetek;
kto i w jakiej wysokosci ponosi¢ bedzie koszty postepowania

sadowego (w tym koszty mediacji).

umozliwia zakonczenie sporu, ktéry powstat w zwigzku
z prowadzong przez przedsiebiorcéw dziatalnoscia.

W trakcie mediacji strony, w obecnosci mediatora, przedstawiajg
swoje stanowiska oraz propozycje rozwigzania konfliktu.

Mediacja mozliwa jest w sprawach, w ktérych prawo dopuszcza
zawarcie ugody, szczegdlnie w sprawach o zaptate, wykonanie
umoéw, ustalenie odszkodowan, roszczen wspoélnikow oraz
akcjonariuszy, ustalanie obowigzkéw w ramach umowy
konsorcjum.

Nie jest jednak dopuszczalna w sprawach o uznanie postanowien
wzorca umowy za niedozwolone oraz w postepowaniu nakazowym
i upominawczym.

jest dobrowolna = nie moze by¢ przeprowadzona, jezeli
ktorykolwiek z przedsiebiorcow (pozostajgcych w konflikcie)
odmowi wziecia w niej udziatu.

powodowi - pozwala na szybkie rozstrzygniecie jego sprawy,

pozwanemu, ktéry moze wynegocjowac korzystne dla siebie
warunki,

moze zosta¢ przeprowadzona zaréwno przed
wniesieniem sprawy do sadu, jak i w trakcie postepowania
sadowego.

MEDIATOR jest osobg, ktéra usprawnia komunikacje miedzy
stronami i pomaga uczestnikom mediacji w wypracowaniu
satysfakcjonujgcego obie strony rozwigzania. Powinien by¢
neutralny i bezstronny. W przypadku watpliwosci co do
bezstronnosci mediatora, strony mogg zwrdcic sie o jego zmiane do
sqdu. Powinien czuwad nad tym, aby strony traktowaty sie ze

wzajemnym szacunkiem.
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Jezeli nie dojdzie do zawarcia ugody, strony nie sg zwigzane
propozycjami wzajemnych ustepstw lub oswiadczeniami sktadanymi
przed mediatorem i nie mogg sie na nie powotywa¢ w trakcie
dalszego postepowania.

Jezeli ugoda nie zostanie zawarta i postepowanie mediacyjne nie
przyniosto oczekiwanego rezultatu, strony mogg dochodzi¢ swoich
praw w postepowaniu przed sagdem.

Jezeli strony zawarty ugode, zostaje ona dotgczona do protokotu.
Mediator informuje strony, ze przez podpisanie ugody wyrazaja
zgode na wystgpienie do sadu z wnioskiem o jej zatwierdzenie.
Mediator przekazuje protokoét wraz z ugodg do wtasciwego sgdu oraz
dorecza stronom ich odpis. Sad niezwtocznie przeprowadza
postepowanie, co do zatwierdzenia lub nadania klauzuli
wykonalnosci dla ugody zawartej przed mediatorem.

Sad moze odmowic zatwierdzenia ugody lub nadania jej klauzuli
wykonalnosci w catosci lub w czesci, gdy ugoda jest:

Ugoda zawarta przed mediatorem, ktdorg sad zatwierdzit przez
nadanie jej klauzuli wykonalnosci jest tytutem wykonawczym.

Sad wyznacza czas trwania mediacji na okres do trzech miesiecy,
jednakze na zgodny wniosek przedsiebiorcéw lub z innych waznych

powoddéw moze on zostac przedtuzony.

Mediator niezwtocznie kontaktuje sie ze stronami w celu ustalenia
dogodnego terminu i miejsca posiedzenia mediacyjnego (nie moze
to by¢ budynek sadu, siedziba albo mieszkanie stron). Posiedzenie
mediacyjne nie musi sie odby¢, jesli strony lub jedna z nich nie
wyrazajg na to zgody. Wowczas mediator spotyka sie kolejno,
indywidualnie z kazdym przedsiebiorcg i posredniczy w rozmowie
miedzy nimi. Jezeli strony zawarty ugode, zostanie ona wpisana do
protokotu lub do niego dotaczona. Mediator niezwtocznie po
zakonczeniu mediacji przekazuje protokét do wtasciwego sadu oraz
dorecza jego odpis przedsiebiorcom.

Protokot z mediacji nie zawiera ocen, ani stanowisk stron.

Koszty mediacji - co do zasady - strony ponoszg po potowie.

W postepowaniu mediacyjnym, do ktérego doszto na podstawie
postanowienia sagdu wysokos¢ wynagrodzenia mediatora w sporach
niemajatkowych wynosi 150 zt za pierwsze posiedzenie mediacyjne,
a za kazde nastepne posiedzenie - 100 zt (w sumie nie wiecej niz 450
ztotych).

Jesli postepowanie dotyczy praw majgtkowych, wynagrodzenie
mediatora wynosi 1% wartosci przedmiotu sporu (nie mniej niz 150 zt
i nie wiecej niz 2000 zt).

Mediator ma réwniez prawo do zwrotu wydatkéw koniecznych do
przeprowadzenia mediacji (np. koszty korespondencji).

W przypadku mediacji, do ktérej doszto nie na podstawie
postanowienia sadu, wysokos¢ wynagrodzenia mediatora i zwrot
jego wydatkdw wynikajg z cennika osrodka mediacyjnego lub
uzgodnien z mediatorem.
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DLACZEGO WARTO:

mniejszy stres niz ten zwigzany z uczestnictwem
w postepowaniu przed sagdem

daje stronom mozliwos$¢ wptywu na tresc
ostatecznego porozumienia (ugody)

umozliwia szybsze zakonczenie sporu



